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. ._1. Societat€a pe acliuoi ,,TRACOM" este o societale, care face parte din categoria
entitililor consid€rate nepasibile penau pdvatizare, in oonfomitate cu prev&erile Strategiii cup vire la_ administrarca proprie$ttii d€ stat in domeniul intreprinderilor de stat !i soci;tdlilor
c_omerciale cu capital integral sau majoritar de stat peltm anii 2023-2030, aprobati prin
Hotdrarea Guvemului,t. 9lr/2022. Este entitate mici, conform criteriitor stab ite in Legoa
contabililili $i nportiri i finatrciarc n.28772017 .

2. 
. 
Domeniul de activitate/principalele genu de activitate ale societItii sunt:

1) Cumpirarea gi v6rzarea de bunud imobiliare goprii;
2) Administraroa imobiletor pe bazt de tarife sau contmct;
3) Inchirierea qi exploalarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriatel
4) Activiau ale direcliilor administrative celkalizate;
5) Activitiiti de con$ tanE pentru afaceri d management;
6) Productia de energie electrici;
7) Distribufia energiei electrioe;
8) Transporlul energiei electrice;
9) Comercializarea combustibililor gazogi, prin conducte:
l0) Captarea, tratarea $i distributia apoi;
l1) Fabricarea de cons&uctrii metalice qi pA4i componente ale structurilor metalice;
12) Fabricarea utilajelor qi a maqinilor- unettc pentru prelucnrea metalelor;
13) Repararea calculatoarclor ii a aahipamentelor periferice;
14) Come4 cu amdnuntul h magazirc nespecializate cu vdnzarca predominanti de
produse alimentare. biutwi $i tutun;
15) Restaurade;
16) AIte activitili de alimenrafe;
17) Hoteluri Si al& Acilitiili de oazare simitare;
18) Actiyitiili de crealie artistici;
19) Alte activittrli sportive;
20) Alte acrivitili rcareative $i dishactive n.c.a.;
21) Depozittui;
22) Alte activiati anexe transporturitor.

. 3. Prezentul Cod de guvemanli corporativA al societifii pe acliuni ,,TRACOM, (in
continuare Cod) este elaborat in codormitate cu prevederile L;gii nr. l lj4l1997 priyind

-soaietilile 
pe acliuni qi Codului de guvemanti corpontivi, aprobaiprin Hotirarea Comisiei

Nalionale a Pielei Finaiciarc . 67/10/2015
4. Prevederile Codului se bazeazd pe practica internafionald in domeniul guvemanlei

coryontive !i Ite principiite guvemanlei corporative alaborate de Organizalia pentru Cooperare
qi Dezvoltare Economici.

. ... 5. alerye1 la,acesre principii faciliteaza Eomovarca unai dezvolta.i durabile qi
viabile' a unui cadru legal ce susrine guvemarea corporativi eficientit qi in(iativete de gestionare
aferente, pe care orgalele de conducere gi de control ale societ4ii,'ang;jafii qi alte penoane
interesate ar trebui sI le urmlreascd in rclatiile reciproce.

6. in vederea aligurrrii utui proces dc administrare eficiellt !i prudent, Societatea pe
acliuni pe acliuni ,,TRACOM' (in cortinuare - societate) rec\|.Ii,arte necisitatea implementirii
unei guv.emante corporative in corespundere cu cele mai bune gactici de gistionare a
companiilor, inclusiv a celor aflate i. proprietatea publici.



7. Codul de guyernanld corpoativi este un set de principii, reguli qi practici care
guverneazi relaliile dintre diferite pa4i interesate, inclusiv acfionari, consiliu, organ executiv,
organ de cortrol, angajati, clienti ii alte pd4i interesate exteme.

8. Scoput Codului este implemer(aiea regulilor gi a principiilor de guvemanli
corpomtivi ln corespundere cu importanta qi specificut activit{tii deslE$uate dJ societati,
pentru o admhishare eficienti a acesteia.

9. P n implementarea regulilor gi principiilor de guvemanli corporativi, societatea ifi
propune realizarea urmAtoarelor obiectivc.

1) clarificarea rolurilor de guvamanra ale organelor de conducere Si de contlol;
2) Fotectia $i utilizarca €ficienti a patdmoniului public;
3) Eomovarea !i potejarea drepturilor tutuor pd4ilor interesate;
4) gestionarea adecvati a dscurilor $i asigurarea conformitiifii activitifii;
5) implementarea unui mediu bazat pe inlegritate $i valori etice;
6) asigurarea unei politici de remunerare transparenti fi echitabil6;
7) accederea in funcfiile de conducere a persoanelor competente, rcsponsabile qi cu o

buna reputatiel
8) asigumrea transparentei ti dezviluirea informaliilor de interes public.

Capitolul tr
DREPTURILE ACTIONARILOR

Sectiunea 1. Drepturile gener&le ale aclionarilor

_ 10. Drepturile ti obligaliite aclionaritor sunt statuate in legislalie, ln statut fi in
reglementtrrile inteme ale societitii.

11. in scopul asigurlrii unei guvemdri
dinke drepturi ale actionarilor.

eficiente, sunt evidenliate cele mai importiante

12. Dreptul de a fi informat. Actionarul este in drcpt:
1) sA-Si exercite &epturite Pir6 a intimpina bariere informalionale instituite de

soaietate;
2) sA fie informat despre drepturile sale gi despre modul in care acestea pot fi exercitate;3) str obfini informaFile solicitate de la societate in timp util;
4) sa fie informat despre structura capitalului li dospre intelegerile cara pemit

persoanelor c€ aclioneazd in mod concertat si exercite conholul asupn societ?itii;
5) sd aibl acces la documentele prczentate conform an. 9l din Legea

nr. I 134/1997 privind socie6lile pe acliuni.
6) str solicite prezentarea informafiei privind convocarca adunirilor generale ale

acrionarilor prin notifiatrri elecbonice, ca rm mod suplimentar de informare, cu indicarea expresi
in statutul socicttrtii.

13. Dreptul de a participa $i de a vota ill cadrul adunirii generale a aclionarilor. pentru
realizarea eficrent"d a acestui drept este necesar ca:

1) ordinea de informare despre desligurarea adunirii generale a actionarilor sI dea
posibilirate actionarilor de a se pregdli corespunzAtor pentru parlicipare la ea;

. 2) lo9ul, data Si ora desfd$urerii adunirii generate s6 fie stabilite in a5a mod inc6t
aclionarii si aibi posibilitatea egali $i neimpovirrtoare de a partiaipa la e4

3) ex€rcitarea drepturilor acqionarilor de a cere convocarea adulirii generale gi de a
inainta Fopuneri pentu ordirea de zi a adunirii s, nu implice dificultili nejustificate;

. 4) 
_ 

aclionarul trebuie str aibl oportunitetea de a adresa intreblri persoanelor cu funclii
de rdsplrndere fi de control ale societilii, inclusiv lntrebiri rcferitoare It nportul comisiei de
cenzori, la nportul entitnFi de audit $i, dupn caz, la ael al comitetului de audii:

5) fiecare actio.ar s6 aibi posibiti[alea de a-5i realiza dreptul de a vota in modul
prevdzut de legislafie, de statut ii de rcglementdxile inteme ale societitii. Societatea trebuie sd
faciliteze utilizarea celui mai simplu gi comod mod de realizare a drcptului de vot;



6) participarea ac;ionarilor la luarea deciziilor in contextul eficientiztrrii guvemantei
corporative sd fie facititati Si s{ se asigure drcptul actionarilor de a-$i expune puncteie de vedere
privind chestiunile propuse spre examinare pi aprobare la adunarea genenld a aclionarilor.

14. Dreptul de a primi dividende. pentlu iealizarea ac€stui drep este necesar:l) de stabilit penfiu acfionari un mecanism tansparert ii ;lar de calcul a mdrimii
dividendelor ti do platd a acastora;

_ 2) de prezentat actionarilor informatie suficienti pentru fonnarea unei imagini veridice
despre condiliile qi modul de achitarc a diyjdendelo[

3) de asigurat un mod de achitare a dMderdelor carc s[ nu fie irNofit de dificultdli
nejustificate.

. 15. firepfirl dea achizifiona/dobandi sau de a lnshiim acfiunile ln condigiile legii. Toate
achizitionarile/dobandirile sau in$rainarile acfiunilo. tebuie s6 fie l egist ate in iegistrul
defindtorilor de valori mobiliare/Registrul de stat al persoanelorjuridice, i;striati confomitate
cu prevedorile actelor normative.

16. Dreptul de a fi ales ln orgatrele de conducare ii de control ale societitii.
17. Pe langi drepturile ce reies din prevededle legislaliei 9i &epturile comune a.le

tuturor ac[io@rilor, un actionar minoritar are dreptul:

- I ) de a fi qrotejat conba acriunilor directo sau indirecte cu caracter abuziv din partea
sau.in interesul acfionarilor ce de{in un numfu de ac;iuni ce acordtr dreptul de control asupra
societd[ii;

2) de a fi protejat de conduita dubioastr a consiliului p.in iftermediul cerinlei ca oricarc
tranzacfie inte acfjonarii rnajodtad # societate sn fie efaituaa fdrd a fi lezate interesele
materiale ale societilii:

- 3) de a obline, in condiliile legii, repanrea prejudiciului daci drepturile sale au fost
incdlcate;

4) se crmoasoa daci cineva dinte aclionaxii societdfii sunt persoane ioteresate in
efectuarea tranzacfiilor cu conllict de interese.

Secfiunea 8 2-a. Drepturile specifice ale autoritllii administrativ€
publice a statului

. 18. Funclia de derinitor de ac[iuni in societilile comerciale cu cota statutui in capital
social, in numele Guvernului, este exe.citattr de cltre Age,llia proprietdtii publice.

19. Autoritatea abilitati dispune de urmatoarele aaibufli in malerie de guvemanli
corpolativ6:

1) si numeasct reprezentantul stalului in societate Si str aprobe mandatul acestuia;
2) str plopund, in nmele statului, candidafi penfu funcfiile de membri ai consiliului, ai

comisiei de cemod cu respectaiea conditiilor de calificare qi experieqe profesionaltr,i selectare
conform prevederilor R€gulamentului privind selectarea candidalilor pentru funqia ie membru
al consiliuhri intreprindedlor de stat $i socie0ttilor comerciale cu caiital integr;ymajoritar de
stat $i conditiile de remunerare a acestoo, aprobat prin Hottuarea Guvemuli-nr. ZOSIZOZI, Si
Regulamentului privind solectarea candidat or pentru functia de membru ar comitetutui de audit
pentru ediafi de interes public cu capital de stat $i al comisiei de cerzorjlcenzorului
intreprinderilor de stat qi societililor comerciale cu capital integraymajodrar de stat $i conditiile
de remunerare a acestor4 aprobat prin Hotirerea Guvemutd nr. ZtOliOZ:;

3) sa asigure transparen a potiticii de aclionadat a statului in cadrul societililor fata de
care exercittr competente de delinttor de acliuni;

_ 4) st monitorizeze qi str evalueze pril intermediul angajaJitor sii $i al reprezentantului
stltul]1.parforya{rta consiliului, pentu a se asigur4 in nuiniti stantui, ci sunt respoctate
principiile de ehcientd economicd ii de profitabilitate in fuclionarea societntii;

5) si mandateze rcprczentantul stahrlui in cadrul adundrii generale a acfionarilor ca
acesta str aprobe indicatorii de performanli pentru consiliul societtrlii, precum qi si propune



adun6rii q€ntru agobare decizia privind stabilirea cuantumului rctribqiei muncii a membrilor
consiliului qi a membrilor orgaqelor de control al socieeifli;

6) sA monitorizeze $i si evalueze prin structurile de gwemanttr corpomtivtr poprii
indicatorii de performan{i anexari ra contractul individual de munc6 incheiat cu organur eiecutiv
al societili;

7) sA stabileasc[ mecanismul de raportare care i_ar permite rcprezentantului autorititii
publice str monitorizeze, str vedfice $i s6 evalueze in mod regulat performanla socieApi, id
supravegheze qi str monitorizeze conformitatea lor cu standardele di guvernanli corpoiativi
aplicabile;

_8) 
sA stabileasci politici clare ln vederea stabitirii mtuimii remunerEiei muncii pentru

organele de conducete Si de oontrol ale societitfii care favorizgazi interesul pe termen lung ii
mediu al.acesteia $i care poate atrage dupE sine gi motiva profesionigtii catificall

.. l) 11asigu1e aprobarea politicii/strategiei succinte de dezvoitare a societdlii pe termen
mediu (politica de aclionariat), daci astfel prevede shtutul societdlii (se aplici in mod
obligaloriu societittilor nepasibire pdvatiztrrii). politica de aclionariai/strategii succinti de
dezvoltare a societ?itii pe termen mediu stabileqte obiectivele de dezvoltare, resursele qi
indicatorii.de performanp financiari qi nefinanciard, precum 9i politica de investilii, politica
repanizirii proftului net (plata dividendelor irl buget), pentru o p€rioadtr de 5 ani.

l0) alte arribulii prevAzute de lege.
Sectiunea a 3-a. Reprezentarea ltatului in societtrlile comerciale

20. Drepturile statului ca delinEtor de acriuni sunt exercitate prin intermediul
reprezentantului statului in societatea comerciala, desemnat in acest sens in temeiul unui act
administrativ emis de catre autoritatea abilitatli conform prevederilor legislaliei.

21. Pentru desemnare in calitate de reprezentant at statului sunt s;lectafi funcliona i
publici din cadrut autoritilii abilitate cu o vechime in serviciut public de cel putin hei ani.
Selectarea se eferctueazi in baza unor proceduri Ei criterii de evaluare stabilite prin
Regulamentul irtem al autoritilii abilitale.

22. tn calitate de aclionar, statul poate avea doar un singu reprezentant intr-o societat€.

. 23. Reprezentantul statului iSi desli$oari adivitatea panici@nd gi votand cu intreg
pachetul de acliuni ale statdui Ia aduntuile generale ale socieUlii comerciali 5i poate fi ales, ii
modul corespunztrtor, in calitate de membru ar consir iuru i sa u a[ otgane tor de conirol al societiigii
respective.

24. kincipalele atribulij ale rcprezcntantului statului sunt:
I ) controlul asupra m5rimii cotei de participere publicl in capitalul social al sociefi$i

comerciale;
2) controlul asupra integritilEi !i folosirii potrivit destinatiei a bunurilor Eoprietatepublict hansmise sooiettrtii in cauzi, inclusiv in procesul privatizirii, cu &€pt de administrare

economicd;
3) verificarea coreatitudinii calculdrii !i transfertuii integnle a dividendelor pentu

actiunile detinute de stat in societifile comerciale:

_ 4) participarea in cadrul comisiilor de comercializ4re, de casare qi de dare in loca;iune
a bunudlor societilii comerciale;

5) acodarea ajutomlui metodotogic la administrarea
comerciale (participarea la elaborarea regulamentelor inierne.
modificarea gi completarea aclelor constitutive elc.);

coryoradva a societitii
a business-planurilor, la

6) alte competenle ce nu contravin legislaliei ;i actelor de constituire a societtrFi in
cauza. puse ln sarcinA pnn actul adminislmtiv de delegare 8 imputemicirilor

25. Reprezentantul statului este obliget str prezinte semestrial autonaii abilitate
raportul p vind indeplinirea funcfiilor sale.



26. Statul esle reprezentat pdn intemediul rmor persoane in calitate de membri ai
consiliului sau comisiei de cenzori a societifii comerciale, in temeiul hottrrarii aduntrrii generale
a actiona.ilor sociatilii rcsp€ctive, in baza propwrerilor autorititii abilitate care a efectuat
selectarea candidaturilor la asemenea functii, conform urlor proceduri transparente qi criteriilor
stabilite prin Hotararea Guvernului nI. 20912023 cu privirc la aFobarea Regulamentului privind
selectarea candidatilor pentru funclia de membru al consiliului inaeprinderilor de stat $i
societiililor comerciale cu capital integral/majoritar de stat $i condiliile de remunerare a acestora
$i prin Hofirarea Guvemului fi.21012023 cu privire la aprobarea Regulamentutui privind
selectarea candidalilor pentu functia de membru al comitetului de audit pe;tu entititi de interes
public cu capital de stat 5i al comisiei de cenzori/cenzorutui intreprinderilor de stat $i iociettrlilor
comerciale cu capital inregal/majoiirar de stat li condiliile de rcmuneraxe a acestom.

27. Persoaaa care desf{ioartr activitate de reprezentarc a statului in societatea
comerciali beneficiazd de indemnizafie lmard ii de recompenstr anualtr din plofinrl net oblinut
de soaietate h perioada de gestiune, in mtrrimea siabifiA de adunarea genelaltr.

28. Mdrimea recompensei anuale nu poate deptsi plaforul de I la sut6 din mArimea
profitului net. arual obtinut de societate, dar individualizat pentru fiecarc pe$oari carc
desfd$oad activitate de reprezentare a statului, adici nu mai muit de dou6 salarii medii lunare
pe societate calculate penhu anul prccedent.

orcexrlipi$Lr#ouccnn
29. Oryanele de conducere ale Societilii pe actiuni ,,TRACOM,, sunt:
I ) adunarea generaltr a acfionarilor;
2) consiliul societllii (in continuare - consiliu):
3) organul executiv.

_ 30. Structur4 atribuliile, modul de constituire $i de funclionare a organelor de
conducere sunt stabilite in confomitate cu prevederite Legii m. ll34l199? privind societ,lile
pe acliuni gi sunt detaliate in ca&ul regulamentelor inteme ale societifii.

Secliunea 1. Adunarea geaerall a aclionarilor
31. Adunarea genenld ordimd anuati (in co nti )are- ddrnqre generald) aacliotailor

se fine cel pufin o datit pe an, iar cele extraordinarc, ori de cate od este necesar.

_ 32. in cazul in care numArul aqionarilor societalii nu este mai mare de unu, hoterarca
adunfuii generale a acrionarilor se consided hoErarea unipersonali luad de acest acfionar carc
poate avea loc Ai IErtr rcspectarea procedudlor de convocarc a adunlrii generale a acgionarilor.

- _33. 
Adrnareagenerali a actionarilot este oonvocati nu mai delreme de o lmi Si nu mai

taEiu de dou[ luni dc la data pdmirii de aihe Birout National de statistici a sihBliitor linanciare
ale societIlii pe acliuni.

_ 34. Ordinea de convocare ti de tinere a aduntrrii gercrale, prccum gi ordinea de adoptare
a hotirarilor d€ cihe adtmarea generali a aclionarilor va avea loc in conformitate cu prevedirile
Legiilitr. 1134/1997 ptivind societitlile pe acliuni fi cu sratutul societitii.

35. Hotlrdrile adunirii generale in chestiunile ce tin de atribuliile ei sunt obtigatorii
pentu organele de conducere gi pentru acliona i societdlii.

36. Pentru ac[ionarii minoritari adunarea genenld ofe.A oportunitates de a obline
informagii privind activitatea societ?tii $i de a adresa intrebtrri organelor de conducere 9i de
control ale societilii, in coaformitate au atribuliile acestora. prin participarca la adunarea
generalI, aclionarul i$i exercit?l dreptul de a fi implicat in management-ul societilii.

37. Adunarea generali ia decizii in materie de guvernanf^i corporatiyl, confolm
prevederilor legislafiei, asupra chestiunilor ce ,in de competenta exclusivd a acesteia, inclusiv
cu privire la:

1) aprobarea statutului societdtii sau a modificlrilor gi comptettrrilor in statut;



. 
2) aprobarea codului guvemanlei corporative, plecum ,i modificarea sau completarea

acestuia;
3) aplobarea hotir.fuii cu privire la modificarea capitalului social;

.. 4) 
- 

aproqarel.modului de asigurare a accesului aqionarilor la documentele socierIlii,
prevdzute Ia art._91 alin. (1) din Legea nr. l l34l199? privind societtrlile pe acfiuar;5) agobarea rcgulamentului consiliului socieflttii, alegerea mem6rilor consiliului
societ4ii ti incetarea inainte de temen a imputemicirilu aceitora, stabilirea cuantumurui
retribuliei muncii lor, a remunerafiilor anuale ;i icompensaliilor, precum gi cu pdvire la tragerea
la rdspundere a membrilor consiliului societafii;

6) aprobarea regulamentului comisiei de cenzori, alegerea membrilor ei $i incetarea
inainte de temren a imputemicirilor 1or, stabilirea cuantumuluiretributiei muncii acestora li a
compensaliilor, precwn gi tragerea la rdspundere a membrilor comisiei de cenzori;7) incheierea tranzacfiilor de propo4ii gi a tranzaclilor cu conflict de interese:8) aprobarea normativelor de repartizare a profitutui societiilii;9) repartizarea prcfitului anual al societefii;

._. 
l0) examinarea situaliilor financiare ale societ?i1ii, apobarea dtrrii de seamtr anuale a

consiliului societitlii, precum pi aprobarea raportului anuar de activitate al comisiei de cenzori;
I l) confirmarea entit lii de audit care va efectua auditut situaliilor financiare anuale ale

societlifii qi stabilirea onorariului pentru serviciile de audit;
12) reorganizarea sau dizolvarea societitii;
13) aprobarea actului de aansmiterg a bilantului de divizare, a bilanrului consolidat sau

a bilantului de lichidare a societiilii;
14) adoptarea gi revizuirea, cel pu;in o datA la 4 am, a politicii de remunerare a

persoanelor cu furclii de dspundere ale societtrlii, elabonta conformprevederitor legislalieil
15) examinarea dirilor de seami,/rapoartelor anuale ale organelor de conducere ale

societilii, intocmit conform normelor de guyemarlt corporativi.
38. Organului executiv, membrilor consiliului $ memb.ilor comisiei de cerzori li se

recomandi participarea la adunlrile generale.

. ^ 39. Statutul societitii trebuie si prevadi modul de initiinfare a aclionarilor despre
desf6qurarea adunirii generale in conformitate cu prevederile legislaliei. in cazul in care
irytiinlarca se efectueazl inclusiv prin publicarea avizutui despre coivocarea adunirii generale
in organul de FesA, societat€a va publica in$tiinlarea in oryanul de plesa Eevazut in statut.

- . 40. tnformalia despre deslaqwarea adunIrii generale va fi publicate gi pe site-ul web
oficial al socie6.fii.

. 41. Dupi aprobarea la adunarea generali a actionadlor, in temen de 15 zile lucrrtoare,
societatea plaseazE raportul aflual pe site-ul web oficial al societilii, peotru o perioadi de cel
putin l0 ani.

42, Societatea asiguri respectarea cerinfelor legislaliei pentru facilitarea @rtiaipdrii
aclionarilor la adunirile generale, precum gi pentru exercirarea deitina a arepturitor acestora. in
acest sens, aclionarii pot participa la adunArile generale personai sau sA pot fi rcFezentali de
persoane imputemicite in conformitate cu prevederile legile.

^ 43.. Statul, .in catitate de delinitor de acliuni, prin intermediul reprezentantului
imputemicit, participa li voteazi cu intreg pachetul de acliuni ale statului la aduntrrile generale
ale societdlii.

. . 44. Ordinea de zi rc$ezintd un document de notificare ii trebuie str includi toat€
subiectelepropuse pentru adunarea generaltr in mod clar $i complet. Ordinea de zi nu trebuie sd
includi subiecte pentru dezbatere incluse Ia rutricile ,/.liele', sau,,Diverse',.

45. Fiecare subiect de pe ordinea de zi trebuie sd fie inclus, discutat $i votat sepalat.

_ _46. Politicile societ?i1ii referitoare Ia: repartizarea profitutui net, majorarea rezewelor,
plata dividendelor, modificarea componenlei numeric.e a ionsiliului societatil, a comisiei de



cenzo fi incetarea inaintg de temen a lmputemicirilor membrilor lor, precum qi aprobarea
cuantumului remuneratiei yor fi introduse ca subiecte separate pe ordinea de zi a adundrii
generale.

47. Ordinea de zi a adundrii generale nu poate fi modificati din moment ca a fost
anunlati aclionarilor, cu exc€plia cazurilor preytrzute de legislafle.

48, in calitate de material suplimentar necesar pentru alegerea membrilor consiliului
societilii, aclionarii trebuie se aibi acces la informalia completi qi obiectivd despre fiecare
cardidat. Ac€ast6 informalie trebuie sE includi cel pulin studiile,'posturile ocupate ln toat6
perioada de activitate, rlumdrul de actiuni detinule in societate gi orice conflicG de interese
existente sau potentiale.

49. Perioada de inregistrare a participdrii trebuie si fie suficienti, p€nfu a permite
tuturor participanlilor sA se iffegistreze la adunarea genelali.

. . . . 
50.. Aclionarii trebuie s, aibd posibilitatea reati de a-qi exercita drepul de a propure

iniriative, de a-$i expima opinia, de a adresa intreblri qi de a vota
51. Aclionarii au &eptul si adreseze inhebdri $i sn obfnn rdspunsuri la acesteq s6

plopuotr 
- 
rezolutii 9i sI paficipe activ la dezbateri. Societaiea poate incuraja utilizarea

mijloacelor de comunicarc electronic, cu aondilia cd statutul societiiliiprevede expres acest fapt
$i ct mijloacele in aauz6 swrt conforme legislagiei.

, .52..Societatea esle supusi obligatoriu auditului extem. persoanele entitilii rcsponsabile
dc audit li/sau auditorul, care au efectuat auditul situaliilor financiare anuale ale societ{ii,
trebuie sA fie prezente la adunarea generali, in cadrul careia se examineazi situaliile financiare
anuala ale societilii, pentru a respunde la lntrebtrrile adresate de actionari.

53. Adunarea generall tr€buie s, dureze sufrcient timp pentru a asigura dezbateri ample
po marginea fiecirui subiect inclus pe ordinea de zi 9i pentru Ca toli actionarii prezenfi s6 aibA
posibilitatea de a adresa intrebiri $i de a avea rispusuri la subiectete din ordinea de zi, inainte
ca acestea sd fie supuse votului. Adunarea generald nu ar trebui sA dueze mai mult de o zi.

- 54. Consiliul societit{ii sau organul executiv nu poate impune condifii sau intedictii fala
do participarea/neparticiparea aclionarutui la adunarea generald.

55. Preqedintele aduntrrii hebuie s6 se asigure ca acrionarilor str li se dea dspunsud
complete la toate intrebfuile disgutate in cadrut adun*ii genemte. in cazut in care intrebirile
sunt complexe ii nu se pot da rAspmsuri imediate, persoana (sau penoanele) circia (cdro.a) i-
au fost adresaie ac€stea trebuie sa dca rispuns in scris cat mai curand posibit dupa incheieiea
aduntrrii generale.

56. Procedura de numdrare a votuilor tret uie si fie
trebuie sE fie siguri de corectitudinea rezuttatelor votirii.

simpla li accesibili. Acfionarii

, 57. Rezullatul votului cu prezenla fizicI a actionarilor sau prin intsmediul mijloacelor
electoniae se anunl6 la adunarea generali

, . _ 
58. Deciziile aprobate la adunarca generalt a acfonafilor vor fi publicate pe site_ul web

oficial al societiilii 9i in organul de plestr indicat ln statutul sociefi{ii, in modul qi termenul
prevlzute de legislafie.

59. Adunarea generald se desfi$oartr in locul indicat ln decizia de convocare a adunIrii.
Secliunea , 2-a. Consiliul rocietiilii

60. societatea este administrati de un consiliu. consiliur societalii reprezintii intereseie
acfionarilor in perioada dintre adunirile generale ti, in limitEle competentei;ale in matede de
guyemanrtr corporativi, exercili conducerea generalI qi conkolul asupra activialii societdrii.
Consiliul societifii activeaztr ln baza informerii deplini. cu buna credjntE $i in c;le mai bune
interese ale societilii ti ale aclionarilor, prin asigurirea unei dezvollnri susdnabile a societAfi.

61, Membrii consiliului societiitii se aleg de citre adunarea generali a aclionarilor pe
termemd prevdzut in statut, dar nu mai mare de 4 ani. Aceleali persoane pot fi rcalese un numdr



nelimital de ori Comp{nenla numerica a consiliului societigii se stabile$te in statutul sooietitii,
in regulam€ntul consilillui sociegtii sau in hotir.Area adunirii generale a aclionarilor gi va fi nu
mai micd de 3 pe$oane, iar in cazul sorcietuilor in care cota statului deptr$e$ie 50% din capitalul
social- nu mai mici de 5 penoane. in societatea cu un num[r de aciio;i mai mare de 100,
inclusiv aclionari reFezentali de custodele acliunilor, consiliul soci;tnfii va fi ales prin vot
cumulativ qi va fi compus din cel pufin 5 membri.

. 62. in- statutul societiitii 9i/sau prin decizia adunirii generale poate fi prevAzut cd cel
putin un membru al consiliului si fie independent.

63. Membrii consiliului se desemneaztr de adunarea generald, ln baza propunerilor
inaintate de aclionari, inclusiv de ctrtre autoritatea abilitatd ,i;and cont de lista ca;didalilor
selectali oonform prevederilor Hotirarii Guvernului .2Ogl2O23 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind selectarea candidatilor penhu funqia <le membru al
consiliului lntreprinderilor de stat Si societitilor comerciale cu capitat;ntegraUmajorita. de stat
qi conditiile de remunerarc a acestom.

64. Pre$cdintele consiliului societilii se alege de adunarea generali, dactr statutul
sociela.tii nu p:evede alegerea acestuia de cahe consiliu. in cazui alegerii FeFdintelui
corciliului societifi de cil'e membrii consiliului, decizia se aprobi cu maj-oritatea iirnfla de
voturi, dacd statutul sau regulamentul consiliului nu previd o cotit mai mare-de voturi.

65. Preqedintele consiliului societilii trebuic sA aiM cunostinle $i competenfe
manageriale adecvate. Prefedintele consiliului societifii pate rcFezenta ;onsiliul in-modul
plevizut de statut $i regulamentul consiliului, dar nu poate adopta decizii in numele consiliului.

_ _ - !!..!ons!tiut societiilii realizeaz{ atribufiile statuate ta art.64 din Legea
ry. I 13411997 privind societElile pe acliuni, inclusiv privind:

. l) aplobar_ea strategiei coryoratjve, a planului de lucru, a ploaedurii de control $ig€stionare a riscurilor, aprobarea bugetului anuat gi a planurilor de afaceri ale societ'lii (daca
statutul nu prevede altfel), asigurarea contolului privind indeplinirea planurilor gi realizarca
rezultatelor preconizate;

2) . aprobarea deciziei cu pdvire la asigurarea bazei tehnico_materiale ,i la formarea
programului de produclie prin apticarea principiutui transperentei in procasul de efectuare a
procedurilor de achizilie de bunuri, de lucrEri 9i de servicii destinate acoperirii ne{esitdtilol
precum $i aprobarca unui regularnent intem ln ac€st conter.q

3) selectarea Si numirea organului executiv al societitlii sau incetarea inainte de termen
a impute-micirilor lui, precum qi stabilirea rcmunerdrii lui (daci slatuhrl sooietitii Eevede aceste
atriburii);

4) 
- agob&rea rapoartelor qi a ddrilor de seama in confolmitate cu prevederile legale, in

termen qi intr-un mod catitativ, asigu6ud verificarea informaliei prezcdaG de c6tre comisia de
cenzon;

5) asigurarea dezviluirii informaflei care, in conformitate cu prevederile legislaliei 9i
ale actalo! normative, trebuie str fie oferiti publicului;

6) elaborarea prevederilor de baztr ale politicii de dividende.
67. $edinla consiliului societtrtii ar trebui convocat?i nu mai tarziu de o lurli din data

adunarii generale la care a fost aleastmodificati componenta comiliutui socieatii.
68. in scopul indeplinirii cficiente a responsabilitiiftor sate, consitiut socieEtii se

convoactr la necesitale, dar nu mai rar dec6t o datii pe tdmestru.

. 69. La aprobarea deciziilor consiliului socieEfii, cu excep$a cazudlor c6nd lcgislalia
indictr aprobarea deciziilor in unanimitate de catre toti membrii a6gi ai consiliului socieElii, se
recomandii a fi stabilit un cvorum gi un numir de voturi mai mare decat norma stabilitd de
legislafie.

70. Membrii consiliului socieg{ii, in exercitarea atribugiilor, trebuie si respecte
ulmrtoarele cedntE in mde.ia de guvemanli corporativi:



1) sd indeplineasci cu buni-credintA Si cu diligelfa necesar.i, in inte.esul societiui,
sarciflile.stabilit€ prin lege, prin stalutul societn i Si pdn alte documente inteme;

. ?) ri-$i exercite atributiile conform scopurilor stabilite de legislatie, de statutul
societ?itii li de alte documede, frri abuz de putere;

- 3) sA participe activ la discufii, la supravegherea activittrlii socielaii, sA depunA eforturi
adeavate pentru a obline informatii cu privire la subiectele discutrate:

4) str evile conflictele existente sau potentiale inre interesele personale qi cele ale
societdfii.

- 71, Consiliul societdlii trebuie sd se asigure ce societatea respectii obiectivele strategice,
ia decizii informate qi supravegheaza performaqta organului exe{utiv.

72. Consiliul societaFi lntocme$te darea de seamtr anuald a sa $i o prezinti spre
examinare adunarii generale. Darea de seam6 va include prioritnfile gi riscurile in activitite,
pedormantele consiliului, precum ti date pentru fiecare membru in parte pdvind ftecventarea
qedinlelor consiliului.

73. in cazul in care un membru al aonsiliului a participat la mai putin de jumdtate din
S.edinrele consilirdui, acest fapt va fi indicat separat ln darea de;eama, cu anexaretexplicaliilor
din partea membrului privind absenfele inregiitrate.

Sectiutrea r !& Orgarul executiy

,74. Directorul reprezintil organul executiv unipelsonal al societ?tFi, conform
prevederilor statuhrlui societitii.

75. Directorul se desemneaza de c6tre a de catre consiliul societdfii. Acesta este numit
pe o perioadtr de maxim 5 ari. Procedura de seleqie 9i de desemnare a directorului este
transparenti, bazali pe critcrii clare de evaluare 9i accesibiti pubticului larg.

76. Desemnarea in fun4ie a organului executiv se efectueazl in bazi de concurs
oryanizat li desfisurat confom unui regulamentul intern propdu. procesul de seleclie li de
evaluarc febuie sA fie transparent qi nediscriminatoriu.

77, Cafiidattrl la funclia de director declarat cA$tigitor de c6ae consilitr/comisie in
urma concusului este inaintat spre desemnare adunirii generale, in cazul in care, conform
prevederilor statutului, numirca in funcfie a organului executiv line de competenla adunirii.

78. Funclia de director interimar nu poate fi exercitatl po o perioada mai mare de t2
luni, cu exceplia cazurilor cand h concurcul pentru ocuparca funcliei vacante de director nu a
fost depustr rdci o cerere sau nici ua candidat nu a intruniicerinlele &dru panicipare la concurs,
precum qi daci niciun candidat nu a acumulat punctajul neceiar penrru a fi selictat in ca.litate
de invingitor.

. 79. Responsabiliatib organului executiy vor fi fixate in statutul societ [ii ti in
rcgulamentul Fopriu. Regulamentul prop u vs conline un compartiment referitor ta raporturile
cu consiliul societilii 9i cu adunarca generaltr a aclionarild ai va fi afi$at pe pagina web a
societilii.

80. Rotul organului executiv este gestionarea curerti a societitii in vederea rcalizirii
angajamettelor sfategice qi a obiectivelor menlionate in planul de afaced sau in alte documente
care privesc activitatea societi{ii.

^ . . 81. Drrectorul este responsabil de respectarea aclelor nomative, a statutului, de
lndeplinirea hotir.erilor aduntrrii generale a aclionarilor, consiliului gi regulamentelor inteme,
precum gi de organizarea sistemului de control intem managerial in;druisocielirii. Directorui
va prezenta evolutia socieE{ii pi va pune in discufie managementul intern a.l riscuriior qi sistem ul
de control intgm managerial cu consiliul societltlii gi comisia de cenzori.

. 82. Orice schimtrare a organului executiv va fi publicatl li afilati pe paglna web a
societ tii.



^ . 8J. Organul execuriv va asigura posibilitatca angajatilor da a raporta orice abatere in
tuncflonarea organelor de conducere ale societi{ii, {6rtr a pune in pericol drepturile Si ilteresele
acestom.

. 84, Directorul este rcsponsabil de furnizarea unei infomalii aomplete, exacte li
esenliale catle aduarea genemld, citrc consiliul societitii, cltre comisia de cenzori 9i cdtre
entitstea de audit carc efectueaza auditul situaliilor financiare.

85. Organul executiv informeazd imediat consiljul societAFi desFe imposibilitatea
e\ercirarii alribuFilor sale sau despre aparilia impedimeflelor in afiivitarea ia.

_ 86. Cete mai importante aspecte ale activiutii oryanului executiv sunt inctuse ir ddrile
sale de s€amd prezentate consiliului societtrlii qi/sau aduntrrii generale.

87. Rapornrl anual al directomlui va cupdnde un capitot seporat in care va fi reflectat in
ca mtrsud se aplici prevede.ile prezentului Cod.

88. Raportul conducerii va fi aprobat de cdae consiliul societilii sau de cAtre adunarea
generall a aclionarilor 9i va fi afi9at pe pagina web oficiali a societiilii.

89. Directorul, in rezultatul auloevalurrii, califici oryanizarea sistemului de contuol
intem managerial qi emite anual, p€ntru anul precedent, o declialie de rispundere managerialI
care se publici pe pagina web oficiah a socieurii.

ORGANSi,TBT'#NTROL
90. Organul de contol al Societtlii pe actiuni ,,TRACOM', este comisia de cenzori.
91. Modul de selectare qi de numire, precum qi condiliile de remunerare a comisiei de

cenzori este stabilit in conformitate cu prevederite Regulamentului privind seleot&rea
candida{ilor pentru filnctia de membru al comitetului de audit pentru entiaii de intercs public
cu capital de stat Si al comisiei de cenzori/cenzorului intreprinderilor de stat qi soci;tiifilor
comerciale- cu capital integraUmajoritar de stat gi condiliile de remunerue a acestora, aprobat
pdn Hotirarea Guvemulli u. 21012023.

92. in statutul socia{ii Si/sau priD decizia aduntrrii generate poare fi previzut ctr unul
sau mai mulli membd ai organutui de control sI fie indepenclinti.

93. Comisia de cenzori se nume$te de adurarea generald a aclionanlor !i este
subordonati acesteia. Aceasta exercita controrur activi?i1ii ecoiomico-financiare a societagii.

94. Comisia de cenzod este constituiti din minimum 3 pe.soane pe un termen de la 2 la
5 ani.

95. Obiectivul comisiei de c€nzori este de a asigura o activitate eficientil qi de succes a
societtrtii, o veridicitate a infomafiild prezentate gi conformarea acestora cu actele de

I:ql,*:,X,ar..*J"y-J",9i cu principiile de afaceri. Comisia de cenzori ajurd consiliul socieaii
sa ldenlrtrce ctettctenlele $i nscurile in gestjonarea societilii.

. 96. Societatea lli va verifica activitatea it mod rcgulat qi va defini procedura de control
intem managerial. Membrii comisiei de cenzori vor avea acces'ra documentere contabile.

. 97. Ftmcfiile 9i respoasabilitiilile comisiei de cenzori vor fi speaificat€ intr_un
regulament aparte al comisiei de cenzori aprobat de c[tre adunarea generald.

98. Membrii comisiei de cenzori vor detine cunostinle in-domeniul contabilitilii, al
finanlelor sau al eaonomiei.

99._ Consiliul societ{ii va informa comisia de cenzori cu privirc la inten[ia de a aproba
tuanzactii de Fopo4ii, in cazul in care suot posibile evaludri alLmative, !i se va asigura ctr
comisia de cenzori are acces la toate informaliile in conformitate cu legislalia.

100. Comisia de cenzori are dreptut de a efectua investigaliiindependente in scopul
identifictuii inc cidlor ln activitatea societafii.

I01. Adunarea gelerald a acfionarilor aproba planul anual de lucru al comisiei de
cenzori li amlizeaztr rezultatele activitiitii comisi;i de cenzori



srcRErARlI"JBJno*r*
- . 102. Societatea poate institui fimcfia de seqetar corpo.ativ sau poate atribui aceastd
funclie unui angajat din ca&ul societitii (in corftirr;ar:e secritar corporativ) care str contribuie
la interact'unea dintre aclionari qi organele de conducere ale societilii in contextul guvernanfei
corporative.

103. Consiliul societ?Uii adoptd un document intem cu pdvire Ia secletarul corporativ,
care prevede o descriere detaliatit a drepturilor gi a responsabilitiililor acestui4 lista sarcinilor,
remunerarea gi califi cSrile ac€stuia.

. 104. Sesetarul corporativ raporteazi consitiului sociealii li ofertr suport informalional
Fi asistenla necesara organelor de conducere, precum qi aclionariloi !i altor p64i interesate.

105. Secretarul corporativ trebuie si nu fie membru al organelor de conducere ale
sociedfii, sl nu fie afiliat cu vreun membru din organele de conduceri ale societdlii.

106. Secretarul corporativ are urmitoarele sarcini;

.1) sA asiste adunarea generald aacfiorarilor, consiliul societeFi (inclusiv comireble) ii
organul executiv, sI ili exercite activitltile prin fumizarea de sprijin informalional necesar; 

- '

... 
2). sE iadeplineascl (dup6 caz) functia de secretar aladurlArilor generale li al fedintelor

consiliului $i si asigue intocmirea proceselor-verbale;
3) sl fumizeze consitiului socictitii qi organului executiy asistenli cu privire la

documeatgle corporative;

. .. L) . 
sd coonergze hdeap.oape cu consiliul societalii gi cu organul executiv la pregatirea

$ distribuirea agendei, la organizarea int6lnirilor, precum pi la hansmilerea ai,urrlurrtor
respective;

. .5) sd.elaborcze ii/sau sa pA$eze toate documentele corporative, procesele-verbale ale
adunarilor acrionarilor, ale $edinlelor consiliului, precum qi orica;e alte do;umente $i informalii
rmportarte;

6) si fluidizeze comunicarea dinte acliomri, co$itiul societiiEi $i organul executiv;7) sd asiste organele de conducere ale societ4ii la organizarea Si pregtrtirea admdrilor
generale ale acrionarilor in termenur siabilit, inclusiv prin prizentarea ini'oriraliilor retevante
persoanelor responsabile pentru indeplinirea procedurilor necesare desfdquririi adunirii.

POLITICA $I RAPORTU f;P#IILKERARE A PDRSOANELOR
cu FtNCTtr DE nisruxornr gl coNTRoL

. 107. Societatea prrne in aplicare o politicI de remunemre orientata pe ahagerea,
motivarea ii ptrstsarea cadrelor calificate, precum qi pre incurajarea persoanelor iu funJ1ii de
conducere ca acestea sA acForcze in interesele societnlii Si ate ;cdonarilor.

108. Politica de remunerare $i orice schimbare a perioadei de gestiune se va aproba de
cdte adunarea generald, IuAnd in considerare inclusiv prevederile L egi salaiznii w.g4712002
$i reglemenuirile in domeniul salariz6rir.

109. Politica de remunerare cuprinde remunerarea membrilor consitiului, a oryanului
executiv $i a organelor de control $i va detalia ntionamettul care sti la baza determirL{rii
acesteu.

110. Remunerarea membrilor consiliutui, a organului executiy !i a organelor de control
se bazeazi pe contributia efecdvi a acestora ta succesut activittrlii sociialii. i.emunerarea line
cont de rcalizar angajamentelor strategice qi a obiectivelor menlionate i; documente aferente
activititii societilii.

111. Modul in care a fost implemeftau politica de remunerare in anul financiar
prec€dent va fi rcflectati in raportul anual al consiliului, care va confine $i o sinteztr a politicii
de remunerare planificatE pentru perioada de gestiune umdtoare, inciusiv:



1) desc erea cdteriilor de performanl.i qi a modalitirilor de deteminare a indeplinirii
acestor4

2) prezentarea eventualelor schimbiri in politica de rcmunemrc.
ll2, it caztl in care in cadrul societilii nu va exista incd o politicA de remunerare

aprobat{, iar adunarea generali nu aprobi politica plopusd sple vot aqio;ari lor, societatea poate
continua si pltrteascA rcmuneratia membrilor orgaaelor sale de conducere in codomitite cu
practicile existente, iar in cadrur urmtrtoarci aduniri g€nsrale a aclionarilor ac€asta ya prezenta
o politica rcvizuita, linendu-se cont de votul coffiultativ al acdonarilor

. 113. Dacn, in cadrul societilii existA deja o politica de rcmuneftue apobati, iar
adunarea generald nu aploba noua politici Fopustr spre ;ot actionarilor, societatea continud si
pldteasca rcmunerarea conducetorilor sdi ln conformitate cu politica existenti, iar in cadrul
urmitoarei aduniri genemle a actionarilor aceasta va prezentao poliaici rcvizuiti, [inendu_se
cont de votul consullaliv al aclionarilor

114. potitica de remunerare trebuie si contribuie la strategia de afaceri a societefi,
precum $i la sustenabilitatea Si intercsele pe termen lung ale acesteia gi include o explica;ie-in
acest sens. Politica de rcmunerare trebuie str fic clara li ugor de inleles, precum qi itr descrie
diferite elemente ale remunerafiei fixe qi ale celei variabiie, inclusiv toate bonusurile qi alfe
b€neficii in orice formi care pot fi acordate conducetorilor !i indictr propo4ia retativtr a acastor
elemente. Politica de rcmunerare explici modut ln care s-a ;inui cont de remuneraliile ,icoditiile de angajarc ale aagajalilor emitentutui, in urma stabilirii politicii de remunerare.

115. in cazul in carc societatea acordd remurcralii variabite, politica de remunerare
stabilette crite i clare, complete ti variate pentru acordarca acestora. iolitica de remunenre
indicd criteriile privind performanfa fi.anciard qi nefinanciari, inclusiv. dactr este caz ut- criterii
privind responsabilitatea sociala a societigii $i explicd modul in care acestea contribuie la
obiectivele de lerformanli stabilite, precum qi metodele care trebuie aplicate pe ru a stabili in
ce misurE au fost indeplinite cdteriile de performanli. poritica de remunerare oferi informatii
cu privire la orice perioade de amdnare gi la posibilitatea societi{ii de a recupera remuneraliile
variabile.

116. Politica de remunerare va descrie clar circumstanfele excep{ionale in care
societatea ar putea sd deroge, temporar, de la potitica de remunerare, indicandu_se clauze de
procedurtr in temeiul clrora poate fi aplicati derogarea, li va preciza de la care elemente ale
politicii se poate deroga. La categoria circumstante excep[ional; pd fi trecute doar situaliile in
care dercgarea de la politica de rsmuoenre este necesari pentu a selvi interesele qi
susten&bilitatea pe termen tung ate societalii, p€r ansamblu, sau pentru a-i asigu.a viabilitatea.

117. Politica de remunerare explici procesul de luarc a deciziiloicare conduce la
stabjlirea, revizuirea li punerea in aplicare a acesteia, inclusiv mtrsuri pentru evitarea conflictelor
de interese ti, dupd caz, rolul comiteh ui de remunerare sau al altor comitete implicate. Entitatea
de interes public va asigura supunerea votului a politicii de remuneft[e h ca{trul adunarii
generale in urma fiecirei modificiri semnificative a icesteia, dar nu mai .ar decet o dati la patru
ani.

118. incaz,ut rcvizuirii politicii de remunerare, se va include o descriere Er o explicalie
a tuturor schimbdrilor semnificative ale politicii qi a modutui ln care se gine cont in cadrul
acesteiade voJurile gi de punctele de vedere ale aclionaritor cu privire la poiiticI, exprimate in
cadrul ultimei adunAri gerlerale a acrionarilor, prezent6ndu-se un raport punchral in acest sens.
Totodati,. raportul de remtmerare a persoanelor cu funclii de rtrspundere va conline urmatoarele
lntormart:

I ) remuneralia lotaltr achitati pe comporcnte, prop4iite relative ale remuneraliei fixe qi ale
celei variabile, o explicagie a modului ln carc rernunerafia totaltr respecti politica de
remunerare aprobatll, inclusiv modul in carc contribuie la performanla pe iermen lung a



societAlii, p.ecum qi informalii privild modul in care au fost aplicate cdteriile de
performan(i;

2) modificarea.a[ualtr a rcmunerafiei, a p€rfomar4ei socieEfii ti a remuneraliei medii a
tutuor angajalilor emitentului care nu sunt persoane cu funcfii de rispundare, cel putin in

^. ultimii 5 ani de activitate, prezentate lnt -o manieri carc si iermiti cbmpararea;3) orice remunen ie primita de l& orice entitate carc apa4ine tceluiagi grui sau este afiliatii
cu societalea;

4) infomali privind orice abatere de la potitica de remunerare aprobati;i informafli privind
dercgdrile aplicatg inclusiv explicatii pdvind natua ciriumstanlelor excep$onale,
precum qi indicarea elementelor specilica de la care s-a iEcut derogarca.

Capilolul YII
MEDIUL ETIC $I CODI]L DE CONDUITA

119. Organut executiv gi consiliul vor intrgprinde misurile nec€sare in vederea
instituidi unui mediu etic in cadnrl societifii.

120. Descrierea ansamblului de va.lori de bazA (integritatea, confidenfialitatea,
qanspareTF,.eghitatea, obiectivitatea ii impa4ialitatea) ti reglementarea nomelor, a principiilor
$i a standardelor etice de comportament personal gi prof;sional al angajalilor socieUlii, in
vederea_ asigurdrii respectilrii demniEgii qi integritAtii acestor4 prec*i -gi-a 

unor raporturi
echitabile ale socier4ii, ale clienlilor, prteneritor qi persoanetor te4e iste asiguratil prin
aFobarea $i supravegherea aplicnrii Codului de conduita de c6tre consiliu.

_ 121. Organele de conducere ale societi$i lii vor asuma principiul toleran[ei zero fald
de corupli penlru identiflcarea potenfialetor acte de coruplie, precum gi pentru definirea unor
mdsufi eficiente de prevenire a unor asemenea cazui.

. 122. Organul executiv/administratorul qi consiliul asigurd intreprinderea misudlor de
rigoare necesare pentru ca prevederile Codului de conduiti s6 fic adu; h cuno$tinla tutwor
angajalilor. Pentru asiguaxea aplicdrii efective a Codului de conduitd, fiecare angajat al
societlilii semneazd o declaralie privind respectarea Codului de conduiti.

l23,Respectarea Codutui de conduia este obligatorie pentru toli angajatii ii s€ aplica in
toate sfucturile organizatorice gi ierarhice ale societitii. Neresp€ctarca obligajliei de conformare
la prevederile Codului de conduitil poate avea ca efect aplicarea sancgirinilor sub formi de
mlsuri disciplinare, de suspendare a obligaliilor de serviciu sau de incetare a contractuIui
individual de munci.

l24.Normele prevtrzute de Codul de conduitii sunt obtigatorii pentru toli angajalii Si se
aplici ln toato structurile organizatorice Si ierarhice ale sociegfii.

Capitolul Vm
CONI'LICTT,IL DE INTERESE

125.O.ice conflict de interese inte societate gi persoanele interesate va fi evitat.
Deciziile asupra unor tranzacfii, in urma ctrrora membrii consitiurui societtrlii sau ai organului
executiv ar putea avea conflicte de interese de impoiaqA materjala pentu societate, se;plobl
in absenla rncmbrilor irteresafi in incheierea unorastGl de traruaclii_

. I26.Politicile societifii in identificarea qi verificarea valorii fanzactiilor cu conflict de
intercse anterior aprcb[rii acestora, precum ti modul de aprobare a acestor tranzaclii trebuie si
se bazeze pe prevededle legislafiei, ale statutului fi rcgutamentelor sooieatii.

_ l27.Pentru a asigura prevenirea $ sotutionarea conflictelor de iGrese, oricdror altor
conflicta carc au aparut sau ar pxtea aptrrca, acestea ar trebui identificate int_un stadiu timpu u,
iar acliunile tuturor organelor de conducere t ebuie sI fie bine coordonate.

. l2S.Persoanele cu funclii de ri$pundere ale societitii 9i persoanele interesate ale
societtrlii:

. l) nu pot primi domtii sau servicii gramie de Ia societate, de la pe$oanele afiliate
societdtii, precum $i de la alte persoane implicate in relaliile cu socieratea, iu exceptria celor a
ceror valoarc nu deptr$o$te indicatorul stabilit prin prevederile legale;



2) nu vor acorda avantaje unor te4i in detrimentul sociea[ii;
3) nu vor folosi oportunit4ite de afaceri ale societilii in scopul rcalizirii intereselor

proprii, ale rudelor lor sau ale partenerilor de afaceri, precun ti i; interesul oiciror alte
persoane.

l2g.Persoanele cu f,.mcfii da dspundere in societate gi persoalele intercsate ale acesteia,
precum 

_$i 
cele afiliate lor vor nporta imediat despre orice conflict de interese presedidelui

consiliului societtrtii, organului executiv qi vor fumiza informafiile relevante conform
prevederilor legislaJiei.

l30.Consiliul societt ii va aproba decizia privind incheierea tuarzactiilor cu conllicte de
interese ln absenja persoanei intercsate, cu unanimitatea membrilor alegi ai consiliului
neinteresali Dacr mai mult de jurntrtate dintre membrii aleqi ai consiliul.i societelii sunt
persoane interesate in efgctuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatii numai prin hotirirea
adunirii generale a actionarilor. Tranzactia cu conflict de interese, aprobate de c6tre adunarea
generaltr a actionarilor, se aprobi cu majoritatea votudlor din nunirul total de voturi ale
persoanelor care nu sunt interesate in incheierea acestor tlaflzactii

l3l.Societatea va dezvdlui informatia privind incheierea unei tranzactii cu conflict de
interese in telmeIrul $i modul prevazute de legisla[ie. Datele privind lncheierea trarzaqiilor cu
conflict de interese vor fi incluse in darea de seami anuah I consiliutui societifli gi vor cuprinde
cel pulin o descdere a conflictului de interese qi o declaralie privind corespundirea adoptirii lor
prevederilor actelor legislative, dupi caz, Si prezentului Cod.

l32.Mdsu.ile intrepdnse in vederea identifictuii $i apobtuii corecte a deciziilor in cazul
tranzacliilor cu conflict de interese:

l) societatea va infoma penoanele cu funqii de rdspundere ale societilii, acfionarii
(care cad sub inciden a notiunii de persoantr interesati), precum $i persoanele afiliate
acestora, despre neaesitatea prezent&ii la adresa organului executiv Ei a consiliului
sociegtii a informaliei complete, prevrzute de legislalie, privind conflictete de
interese. Orice modificare a infomatiei anterioare va fi acturizatt;

2) ia timpul examintrrii tutuor deciziilor in cadrut gedintei/adunirii organelor de
conducere ale societifi, inainte de a fi exercitat dreptul de vot, se vor declara
conflictele de interese existente $i se ya atenliona despre necesitatea prezentirii
oricdrei informalii aferenie chestiunii puse la vot;

3) inregistrarea in procesul-verbal al qedintei/adunerii organului de conducere a
societafii_a informatiei privind conflichrl de iniercse, precum qi a explicaliilor qi
declareliilor fdcute in acest sens;

4) in rcgulamentele societdfii (regulamenh.rl organului executiv, regulamentul
consiliului societalii, rcgulamentul comisiei de cenzori) se vo. reglemanta detaliat
aspectele privind identificarca $ aprobarea tmnzacliilor cu conflicte de interese,
dezv5luirea informaliei afereDte acestora, precum gi modul de sanclionare 9i di
restituire a prejudiciilor cauzale socjelaFi;

5) societatea va indica in regulamentele sale sau in regulamentele organelor de
conducere ale societilii, conducdndu-se de Feyederile legale, cazurile (expres
stabilile) p€ntru care prevede.ile privind modul de aprobare a tranzacliiloi cu
conflicte de interese nu se apliaA.

Capitolul IX
.ROLUL PARTILOR INTERf, SATtr
IN GUVf,,RNANTA CORPORATIVA

l33.Societatea promoveaztr coopel,rea pe temen lung cu toate pa4ile interesate
(aclionari, angajati, creditori, investitori, fumizori), care va duce la prosperarea societdlii.
Guv-emanta corporativd presupune luarea in considerare a intereselor ptrrlilor interesate, in
conformitate cu principiile de transparenF, de responsabilitate 5i de etici il afaceri.



. l34.Consiliul $i orgarul executjv detemintr responsabilififfile societIlii cu plr]ile
interesate-qi stabilesc reguli qi mecanisme suficiente peqtru cunoarterea obligatiilor so;iedfii
fafi de di-ferite tr44i interesate, precum $i asigu.6 respectarca acesto; obligafii.

, .. 135.In relafia cu angajalii, prin intermediul politicilor inteme, societatea va promova
relalii de muncl bazate pe rcsp€ct, pe egalitate de panse qi pe condiii de munctr sigure qi
sAntrtoase. Informarea continutr a angajali lor in tegarur, cu probteme le care ar putea si_i afecteze
va ajuta substanlial la stabili.ea obiectivelor comune, ar rutea preveni potentialele conflicte $i
ar ajuta la rezolvarea eficienti a acestora. personalul sociitilii va fi incurajat i6 comunice orice
ingrijomre-qrivind cadrur,de administrare a activitEfii societitii, in cordifii de confidentiaritate.

_. 136.In relalia cu clien ii, societatca iii asum6 a[gajamentul faF de satisfa{lia ti protecria
clienfilor gi va promova practioi comerciaie corecte, &ansparenli in fumizarea de produse'gi
servicii, prccum $i respectarea confidentialititii qi securite6i datetor conform prevederilor
legale.

. l37.in retalia cu fumizorii, societatea promoveazi relalii de afaceri bazate pe loralitate,
pe integritate qi pe justifie. Prin reglementdrile inteme, societatea va garanta- cA selectia
fumizorilor se va face pe criterii obiective ;i cd va exisra o comunicare desciisl qi tmruparentE
in relaliile cu aceqtia.

l38.Relatia cu qeditorii este un asp€ct importartt al guvemanlei corporative gi se
bazeazd.,pe respectarea obligatiilor financiare, pe comunicari hanspaxenti, pe negociere
responsabilt, pe gostionare adecvati a riscurilor financiare gi pe abordare-responsabili iniitualii
de insolvenli.

- .l3g.Societatea implementeaza poutici gi proceduri referitoare la gestionarea riscurilor
financiare, inclusiv cele legate de imprumuturi gi datorii. Acestea lsigurtr o abordare
responsabili li prudenti in luarea deciziilor financiare, asrfel incdr si se miniriizeze riscurile si
si se protejeze interesele societiifii $i ale credito lor.

140.1n cazut dificulufitor financiare sau in sihralii de insolvenli, societatea i$i asumd
angajamentul.de a resp€cta Iegislafia relwantA qi de a colabora cu crediiorii in vederea gdsirii
de solulii eficiente fi echitabite.

orrr-u .onr*r9ifi',i'ii'ilRN MANAGERTAL
$I MANAGEMENTUL RISCULUI

Sec{iutrea l. Auditul ext€rn

^ .141. Societatea este supusa unui audit extem obligato.iu care va verifica situalia
financiari, procesele $i alte aspecte relevante ale societifi, inctusiv respectarea Fevederi6raferente politicii ti raportului de rcmunerare. Scopul auditului extem ;bligatoriu este de a
asigwa transparenla qi de a fumiza inforrnarii verificate ;i credibile despre starla gi performanga
fi nanciari a societifii.

142. Societatea asigurtr realizarea auditului obligatoriu al situatiilor financiare anuale
conform prevederilor Legii contabilitn{ii qi raport^drii financiare nr. 28712017 Si ale Legii
nr.27 l/2017 privind audirul situaFilor fi nanciare.

143. Auditorilor li se acordtr acces la toate documenlele necesare pentru efectuarea
auditului !i posibititatea de a participa la gedingele consitiului 9i la adundrile generale la care
sunt puse. in-discutie aspectele ce 1ill de audjtul situafiilor financiare anuale. precum gi la alte
informatii aferente acestola.

. 144. Sarcina entitdfii de audit este de a fumiza societ?gii servicii obiective de audit $iconsultanfi pentru.a facilita eficienta activifilii societitii Si de a oferi sprijin in realizarea
obiectivelor stabilite conducedi, asigur.ind o abordarc sistemarici oentru evauarea si
imbuMtalirea proceselor de gestionare qi de control ale riscurilor.

. 
145. Modul de sellctaxe a entitdlii de audit ii termenii de referinF se stabilesc conform

nrel-e{9r!lo1 Legii rltr. 113411997 privind socierilile pe sc{iuni qi als Hotiirani Guvemului
nr.875/2015 privind aprobarea Regularnenhdui cu privire la modul de selectare a entitdfilor de



audit $i temenii de refednli pentru auditarea situafiilor financiare individuale ale
intreprinderitor de sta,municipate qi societ{ilor pe acliuni in care cota statului dep4e$te 50%
din capitalul social.

146,Entitatea de audit este confirmatd de cltre adunarea genelah la propunerea
consiliului c^are a organizat qi desligurat concursul cu privire la selectaiea serviciilo; djaudit.

147.1n Focesul selecttrii entiafi de audit, consiliul trebuie sA asigure respectarea
lagislatiei, iar entitatea de audit va garanta respectar€a prevederilor legale privind activitatea de
audit.

Secliurea a 2-a. Controlul itrtern m.ragerial
l48.Organele de conducere ale societ6tii au responsabilitaiea de a asigura organizarea 5idezvoltarea ului sistem de control intgm managerial eficient. Acest sistem valnclud; ehborarea

Si implementarga politicilor, procedurilor qi regulilor inteme rclev&nte. De asemenea, acesa va
implica organizarea proceselor qi realizarea activititilor necesare pentu a gestiona riscurile, a
asigura conformitalea_ cu ceringele legale gi cu standardele de calitati, 9i penti a oferi o asigurare
rezonabilE cu privirc la atingerea obiectivelor ii rezultatelor planific;te.

l4g.Sistemul de control intem managedal in cadrul socieaFi este implementat ln
conformitate cu Legea nr. 229/2010 pivi',d, controlul financiar public intem qi cu Standardele
nafionale de control intem.

150.Prin internediul sistemului de contlol inten maDage al, organele de conducere vor
institui mecanisme adecvate de monitorizare, de evaluare qi de rapodar; activititilor societtrtii.
Acest lucru le va pemite str identifice eventualele deficienle sau vulnerabilirl[ ;i sI ia m6su
corective pentru a le rcmedia. Sistemul de control intem managerial trebuie ii fie adaptat la
specificul societilii qi str se asigure c6 procesele-aheie sunt documentate, cA existi separare
adeavall. a atribu{iilor Si supmveghere qi raportare adecvate a infomariilor financiare qi
operationale.

151.Prin implementarca unui sistem de control intem managerial eficient, organele de
conducere vor contribui la asigurarea bunei guvemiri corporative,-la prevenirea fia:udei qi a
erorilor, la protejarea activelor societ4ii $i la atiagerea obiectivelor straiegice.

l52,Organul executiv este responsabil de organizarea qi dezvoliarea unui sistem de
control intem managerial eficient in cadrul societ?tii, in conformitate cu prevederile
standardelor na.tionale, precum qi cu deciziile qi procedurile inteme aEobate de consiliu.

Sec(iurea a 3-a. Matragementul riscului

, 153,Obiecti!d de.bazi in gestionarea riscurilor vizeaztr identificarea, i egisharea,
evaluarca_, controlul, monitorizarea $i raportarea sistematicd a riscur or legate de activitatea
comercialtr $i investilionali a societirii. pentru a asigura o gestionarc eficientl a riscurilor, va fi
necesarl stabilirea principiilor de gestionare a riscurilor.

ls4.Directorul societAlii $i conducdtorii subdiviziunilor operalionale sunt responsabili
p€ntru procesul total de gestionare a riscurilor, asigurdnd gistionarea riscuriloi pentru
opentiunile inieme qi externe, respectarea procedurilor financiare qi juddice int-un mod
adecvat, printr-rm mecanism intem stabil.

ls5,Raportul anual al conducerii va conqine o secliune dedicata erunprii principalelor
riscuri ce vizeaztr activitatea socierifi $i modului in care acestea sunt gesrionate/minimiiate.

Capitolul XI
RAPORTARE $I TRANSPARDNTi

^ .l56.Societatea intocmelte situalii financiare conform Standardelor Nationale de
Contabilitate.

^ Is7-.Societatea prezinttr situafiile finaaciare aclionariloui Biroului Nalional de
Statistici, intocme$e gi prezintd anual, impreun6 cu situatiile financiare, raportul conducerii
soaietarii Acesta contine o prezentare detaliatn a pozitiei en1i6{ii, a dezvoliariigi a performanlei
activitltilor aaesteia li prezintt o aflalizi corelat?i cu dimensiunea qi cu complexitatea
activitd[ilor desfd.lumte.



ls8.Socielatea Fezintii situaliile financiare coaform cerinrelor Legii contabilit4ii $i
raportirii financiare nI. 287/2017.

lsg.Soaietatea dezvtrluie informalia privind activitatea sa in confomitate cu prevederile
legislaliei $i cu actele normative. Totodati, societatea va dezvdlui informalii financiare gi non_
financiare.

160,Ca pane a unui sistem care functioneazi bine h
informaliei $i de transparenF, societatea care nu este entitate
infiinleze qi sA menlini url site web.

partea ce line de dezvlluirea
de interes public ar hebui s,

l6l.Societatea care este entitate de jnteres public va deFne obligatoriu site web oficial,
pe care va-dezvilui informa[ia Fevrzutii de legislafie, de actele normative gi de prezentul Cod.

_ . 
l62.Societatea va opta pentru o publicare rapid' qi exacti a informaliilor pe pagina sa

web gi/sau_ ln organul de prestr previzut in statutul societitii referitoare ia to;te;sp€ctele
relevante ale societilii, la situariile financiare, la operafiunile sale, la propriet{i, la guvirnanla
corporativi, precum li la proiectele de viitor

163.Cnile de dezviluire a informaliilor vor febui si asigure o accesare ugoari,
echidistantd $i ln timp util a informali or de crtre utilizatori. Inforr'-;iile dezvaluite trebuie si
fie verifiaaiq precisg lipsite de arnbiguitate qi expuse in conformitate cu prevederile legisla;iei.

l64.Toate informatiile care ar putea ilfluenta procesul de luare a deciziilor cu p;ivte la
investiEi in instumente financiare ale societjlrii hebuie s6 fie ficute publice npid $i str fic
disponibile in acelaii termen pentu toate persoanele care ar putea fi interesate, inclusiv
informaliile de ordin negativ, in scopul de a ofe beneficiarilor de informalii o imagine deplinl
pentru ca acestia sI poatii evalua corespunzdtor pozilia societilii.

l6s,Sociotatea trebuie si intocmeasci rapoarte anuale care conlin informa[ii cu privire
la descrierea activit{ii, la analiza situagiei financiare qi a rezuliatelor operaliuniior, la
modificirile capitalului propriu, precum Si la orice riscuri semnificative 5i Ia faciorii de risc.

l66.societatea entitate de interes pubric trebuie si dezvdluie inform&fia in conformitate
cu prevedarile legale, urmand si asigure publicarca pe pagina sa web oficiald a urmitoarelor:

- 1)- infomali generale cu priyire la societate, date istorice, genudle de actMtate,
datele de inregistrare, adresajuridica etc.;

2) raportul conducerii cu privire la respectarca recomandirilor de guveman[i
corporativtr $i a pevederilor legislaliei;

3) informalii privind adunarile generale ale aclionarilor, prciectele de decizii care
umeaztr str fie examinate, hofirerile adoptate - cel pulin pentru ultimul an de gestiune,
materialele F€ntru viitoare& adunare generall a &cli;naril;r, precum qi orice materiale
suplimentare care au fost prczentate ln confomitale cu legislatia;

4) statutul societifi;
5) regula.rnentul consiliului societiifii care reglementeazI activitatea acestuia qi politica

de remunerare a consiliului (sau o referinp in cazul in care esle un document separatj, precum
$i reglementarea procedudi pdvind adunarca general{ a ac[ionarilor, in cazul in care asti.el de
procedud a fost adoptati;

6) sjtualiile financiare anuale, raportul auditorului pi alte rapoarte anuale ale societdfi;7) declarafia de rispundere managerialtr;
8) informalii privind contolul intern managerial, controlul extem (entitatea de audit

care presteazi servicii conform legislaliei ln domerful auditului), comisia de cenzori, precum gi
rapoartele intocmite in ulma controalelq pentru ultimii 5 ani:

9) informa{ii cu privire la organul executiv gi la consiliul societ?tlii (pentru fiecare
separat), cu menlionarea membdlor care sunt independen[i, experienta de lucn! studiile,
numtrrul.de aliiuni definute, funcFile detinute in alte socisliili, prcclm li mandatul ca membru
de consiliu qi ca organ executiv;

l0) codul de guvemanli corporative $i declaratia de guveroanli corporativr;



1l) alte infomalii in conformitate cu legislaiia, de exemplu, informagii cu privire la
evenimente importante, la comunicatele de presi ale societilii, ta si-tualiile financiare anuale ale
societdtii pentu perioadele de gestiune precedente etc.

l6T.Societatea va publica qi va actualiza, ln cel mai scurt timp, pe pagina web
informaliile care, in conformitate cu prevederile legislatiei, ale actelor 

-normaiivi 
qi ale

pezentului Cod, trebuie str fie dezviluite obligatoriu.

. ... l68.Se recomandn publicarea pe pagina web oficial5 a societAlii a aceleiagi informa;ii in
Iim bile romiM, engteza Si/sau ruse. i n caa in care apar discrepante i;fie textut in limba romAnd
$i textul in limba rusA li/sau englezA al documentelor, prioritate are texh in limba romena al
documentului.

Cspilolul XII
DISPOZTTTI FINALE $I TRANZITORtr

l69.Dispozitiile Eezentului Cod se revizuiesc Ai se completeaze periodic, ln
conform itate^ cu prevederile legislaliei.

- lr0. In conformitate cu con;inuhrl stru, Codul reprezinti un set de reguli !i de principii
ce trebuie si fle respectate de citre toate p54ile implicate conform atribqiitr, ln scopul di a
acfiona in interesul societirii.

171. Monitorizarea implementiirii Codului este asiguBt de catre consiliul societilii.
lT2.Societatea va intocmi anual o declantie de guvemanF corporativtr (conform anexei)

care va fr parte componendl a raportului alual at societilii, inctusiv raportul conducerii.
l13.Declaralia de guverna4tr aorporativd va iadica modul in care societatea s_a

conformat sau s-a abrtut de la prevederile prezentului Cod gi va rispunde la urmitoarele
intebari:

1) care sunt motivele abaterii de la anumite preyederi din prezentut Cod;2) in ce mod a fost luarl decizia de a se abate de la anumite gevederi din prezentul
Cod;

3) daca abaterea este limitati ln timp, cend se preconizeaza ctr societatea so va
conforma;

^ 4) ..d*A esle cazul, se va explica de ce a fost luatd maswa respectivtr in locul
conformirii gi in ce mod aceasta atinge obiectivul Codului in ansamblq satt se va ctarifica modul
in care misura aplicati contribuie la buna guvemanli co4,orativd a societdfii.



la Codul de guvema.nti corporativd al Soci"*1,t * O"6*, ,,r*33iF
DECI,ARATIA

d€ guvertrarltr corporatiyi: conformsre sau justificare

Nr.
crt,

Intrchare
Da

Nu Daci Nu,
justificale

l. Societatea dispune de un site *eb ohcial? Indicali
denumirea acesteia.

2. Societatea a elabont Codul de guyernanta
corporaliva care descrie principiile de guvernanli
corporativd, inalusiy modificirile la acesta?

3. Codut de guvemanli 
"o.po.utiva 

e"t" pta*t pe
site-ul web oficial al societe[ii, cu indicarea datei
la care a fost operati ultima modificare?

l In Codul de guvernanli corporativi sunt aefraite
funcriile, competenteta $i alribuliile consiliului,
ale organului exscutiv, ale comisiei de cenzori a
societltii?

5. Raportul anual al condoce.ii lo.ganulu-*ecutifl
prevede un capitol dedicat guvemanlei
corporative in care sunl descrise loale
evenimentele rclevante, legate de guvemanta
corDoralivtr, inregistrate in perioada de gestiune?

6. Societatea asigura tratamentul echitabikdl tutuor
actionarilor, inclusiv minoritari gi strtrini,
defiritori de acgiuni ordinare qi/sau
preferenfiale/cote sociale?

7. Societatea a elaborat, a propus gi a aprotat-
procedwile pentru convocarea gi desfiqurarea
ordonatl li eficienti a adunirii generale a
aationarilor, fdrd a prejudicia insi dreptul oricirui
acfionar de a-qi exprima liber opinia asupra
chestiunilor aflate in dezbaterc?

8. Societatea publictr pe site-ul stru web oficial
irrformatii cu privire la urmatoarele aspecte
privind guvemanla comorativd:
1) informalii generale cu privire ta societate - date
isto ce, genurile de activitate, datele de iryegisaare
qtc.;
2) raportul societl6i cu-privG-ta-respectarea
principiilor de guvemanli corporativi gi a
Eevederilor legislatiei;
3) statutul societ4ii;
4) regulamenlele socieEtii, regulanrentele
consiliului societalii, ale organului executiv 5i ale
comisiei de cenzori, precum $i politica de
rcmunerure a membrilor organelor de conducere,
precum qi rcglementarea procedurii privind
convocarea si desfdsqarea adunirii generale a



acrionarilor, ln cazul ln care astfel de pocedurn i
fost adoptatil;
5) situalii financiare !i rapoarte anuale ale societitii:
6) informafii privind auditul intem (comisia de
cenzori,) $i auditql extem al societitii;
7) informatii cu privire la organui executiv, 1a

membrii consiliului socieHlii $i la membrii comisiei
de cenzori, (pentru fiecare membru separat). Se
indici. expe.ienta de lucru, funcriile detinute,
studiile, infomatii cu privire la nurnirul de acliuni
detinutE;
8) ac{ionarii c&Ie delin cel pulin 5yo din ,acgiunile

societalii/cotele sociale, precum 9i informatiile
privind modificirite ooerate in lista aclionaritor:
9l declaralia dr raspundere manageriila.
llldeclaralia de guvernanlii corporarivii:
I 1 ) alte infomatii carc rebuie dezvajuite public in
conformitate cu legea, de exemplu, informalii cu
privire la tranzactiile de propo4ii, la evenimentele
imponante, la comunicatele de prese ate sociatilii,
informafii arhivate cu privire la rapoartele societifii
p€ntru perioadelg precedente.

9. Acfionarul poate utiliza notificeri electronice cu
privire la convocarea adunirii generale a
actionarilor (daci exist?i o astfel de preferinf6)?

t0. Societatea publici pe site-ul s6u web oficial (intr-o
sectiune sepaIati) informafii privind adunlrile

gqgrde ale aclionarilor
1) decizia de 

"onvoca.i 
a aduoi.ii g"""r"1" 

"actionarilor ;
2) proiectele de decizii care urmeazi si fie
examinate (materialels/documentele afercnte
ordinii de zi), precurn ii orice alte informatij
referitoare la subiectete ordinii de zi:
3) hotArArile adoptate qi rezultatul votului?

11. Existtr in cadrul socieafi functri-de secretar
corporativ?

t2. Exisa in cadrul societ4il un Oeparta-enyp".soanl
speciatizat(a) responsabil(d)de relafia cu
investitorii?

13. Consiliul se lntrunege cet pulin o daE pe trimestru
penlru monitorizarea desli$udrii activitilii
societil$i?

14. Toate tranzacliile cu persoane interesate sunt
dezvAluite pdn intermediul site-ului web oficial al
societiitii?

15 Consiliul societdlii/organul executiv a adoptat o
procedud ln scopul identifictuii qi solu;iontrrii
adecvate a situatiilor de conflict de interese?



16. Pe$oana interesati respecti prevededle legale li
prevededle Codului de guvemanti corporativi
iefedtoare la tranzactiile cu conflict de interese?

t7. Ir shuctura consiliului socieUlii sunt irrcLuqi
me mbri independenli?

l8 Alegerea membrilor consiliului societAtii ar€la
bazf, o procedwi transparenti, criterii obiective
privind califi carea profesionalA etc.?

t9 Existd un comitet de remunerari in cad:ul
socict6tii?

20. Politica de remunerlue a societilii este aprobati
de adunarga generald a actionsrilor?

2t. Politica de remunerare a societafi este prezentati
in statutul/regulamentul intern Si/sau in Codul de
guvemante corporativr?

22. Societatea putrlicd pe site-ul sru web oficial
informatiile in limbile rusi si/sau enslezi?

23. Existd in cadrul societalii un comitet de auditi
24. Socielalea, a cdrei instrumente financiare sunt

admise spre ll:ar:7acliorlarc pe piala reglementattr,
prezinte pietei reglementate Declaralia sa cu
privire la conformarea sau neconformarea cu
Eevede le Codului de guvernanE corporativE?


